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El Centro de Manufactura en Textil

y Cuero es un aliado estratégico,

que cuenta con diferentes

servicios para apoyar el desarrollo

y crecimiento productivo del

sector, resaltando la formación de

personas integrales y capaces

para suplir las necesidades de

empresas de textiles, confección,

calzado y marroquinería.
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Presencia del Centro en el Distrito Capital

Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) 
19 Centros en 13 localidades

Alianza Colegio De La Bici 
(IED)



Servicios para 
el sector

▪ 33 Programas de formación titulada.
▪ Más de 86 programas de formación

complementaria presencial y 26 en

modalidad virtual.

▪ 57 Normas para evaluar en 

certificación de competencias 

laborales.

▪ 19 Ensayos de calidad acreditados.

▪ 4 Líneas de Investigación.

▪ Acompañamiento y asesoría en 

emprendimiento y empresarismo

▪ Producción de Centro



Estrategias y Modalidades de Formación

Estrategias de Formación para la 

población general:

✓ Oferta Abierta

✓ Articulación con la Media

✓ Oferta Especial Social

Estrategias de formación con empresas:

✓ Oferta Especial Empresarial

✓ Formación Dual

Modalidades:

✓ Presencial

✓ Virtual



Líneas de Formación

Cuero, 

Calzado y 

Marroquinería

Textil y 

Confección

Mercadeo, 

Logística y 

Tics



Niveles de Formación Titulada

Nivel
Duración en meses

Lectiva Productiva Total

Tecnológico (10)* 18/21 6 24/27

Técnico (15) 9 6 15

Operario (6) 3 3 6



Programas Nivel: Tecnólogo

Línea de Confección y Textil

• Confección Industrial – SNIES: 91155

• Supervisor de Procesos de Confección – SNIES: 109598

• Química Textil – SNIES: 91231

• Textil – SNIES: 90673

• Desarrollo de Colecciones para la Industria de la Moda – SNIES: 

110315

Línea de Calzado y Marroquinería

• Producción de Calzado y Marroquinería – SNIES: 91207

• Diseño de Componentes de Calzado – SNIES: 102344

• Desarrollo de Colecciones para Calzado y Marroquinería – SNIES: 

110198

Línea de Mercadeo, Logística y TICS

• Coordinación de Procesos Logísticos – SNIES: 109830

• Análisis y desarrollo de software – SNIES

Modalidad: virtual o presencial (según el programa)



Programas Nivel: Técnico

Línea de Confección y Textil

• Patronaje Industrial de Prendas de Vestir

• Elaboración de Prendas de Vestir Sobre Medidas

• Mantenimiento de Máquinas de Confección Industrial

• Control de Calidad en Confección Industrial

• Trazo y Corte industrial de Material Textil

• Tintorería y Acabados Textiles

Línea de Calzado y Marroquinería

• Guarnición de Calzado

• Modelaje de Calzado

• Fabricación Industrial de Marroquinería

• Patronaje Industrial de Marroquinería

• Customización de Calzado

• Montaje y Ensuelado de Calzado

Línea de Mercadeo, Logística y TICS

• Asesoría Comercial

• Integración de Operaciones Logísticas

• Marketing Digital para el Sistema Moda

Modalidad: virtual o presencial 

(según el programa)



Modalidad: presencial

Programas Nivel: Operario

Línea de Confección y Textil

• Confección Industrial de Ropa Exterior

• Manejo de Máquinas para Confección Industrial de 

Ropa Interior y Deportiva

• Manejo de Máquinas de Confección Industrial para 

Jean

Línea de Calzado y Marroquinería

• Corte para Calzado y Marroquinería

• Guarnición de Calzado

• Montaje y Ensuelado



¿Qué es la formación complementaria?

Son cursos cortos que tienen como

objetivo complementar o

actualizar conocimientos en un

área específica. Su duración puede

variar. En promedio, los programas

que oferta nuestro centro de

formación tienen una duración de

40 a 48 horas.



REQUISITOS DE INGRESO

Formación complementaria presencial

• Todos los aspirantes deben estar registrados en el aplicativo www.senasofiaplus.edu.co con sus

datos completos y actualizados.

• Ser mayor de 14 años.

• Los grupos de formación complementaria presencial tienen un cupo de 30 aspirantes.

• Se debe solicitar el documento de identidad (vigente) ya que este es un requisito indispensable para

poder realizar el proceso de matrícula.

• Una vez se cuente con la información necesaria se procede a realizar la asignación de instructor y

programación del curso, de acuerdo con la disponibilidad de estos.

• Jornadas: Mañana: 07:00 a 12:00; Tarde: 13:00 a 18:00; Noche: 18:00 a 22:00

• “Los ciudadanos extranjeros identificados con PEP o CE podrán participar de los procesos de ingreso

para acceder a la formación laboral, tecnológica y complementaria mediante ofertas abiertas o

cerradas (especial social o empresarial) , ÚNICAMENTE cuando se encuentren legalmente en el país.

La fecha de expiración de estos documentos debe estar vigente durante todo el proceso de

formación y hasta la certificación” Circular No-01-3-2020-000157.

http://www.senasofiaplus.edu.co/


86 Presenciales 33 Virtuales***

Formación Complementaria

Cursos de corta duración para el 

desarrollo de habilidades 

especificas.

(40 a 48 horas)

Áreas de Formación Complementaria

• Cuero, Calzado Y Marroquinería

• Textil, Confección, Diseño Y Moda

• Patronaje

• Artesanías

• Calidad

• Tecnología E Innovación

• Bilingüismo

• Emprendimiento

• Mercadeo

• Habilidades Blandas

• Ofimática Y Sistemas

• CNSC - Comisión De Personal Para Servidores Públicos

• Gestión Y Administración De Proyectos



Certificación de Competencias Laborales

La Certificación de Competencias Laborales es un 

proceso gratuito que el SENA desarrolla para verificar y 

certificar las habilidades, destrezas y conocimientos 

que tiene una persona para desarrollar una función o 

labor determinada.

Permite darle el reconocimiento social al talento 

humano que de forma empírica desarrolla un oficio u 

ocupación.

Líneas de normas a evaluar:***

• Diseño confección y moda (21)

• Industria textil (21)

• Cadena cuero, calzado y marroquinería (13)

• Mercadeo, atención al cliente y ventas (2)



Otros Servicios

• Servicios Tecnológicos de laboratorio***

• Investigación.

• Acompañamiento y asesoría en
emprendimiento y empresarismo

• Producción de Centro



Dra. SONIA ENCISO MOSQUERA

Subdirectora de Centro

senciso@sena.edu.co /

Ing. MARILUZ RINCÓN PRIETO

Coordinadora de Formación Profesional 

mrinconpr@sena.edu.co /

Ing. GUILLERMO ADRIÁN LINARES PUENTES

Coordinador Académico 

glinares@sena.edu.co /

Ing. FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

Coordinador Académico 

facamacho@sena.edu.co /

VISITA NUESTRO BLOG:

https://textilycuero.blogspot.com/

CONTÁCTANOS!

GLORIA MERCEDES MARÍN

Apoyo Contrato de Aprendizaje 

gmmarin@sena.edu.co /
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