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1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

MECANICA DE LA BICICLETA' Y PROMOCION DE LA CULTURA VIAL

1.2. Cédigo

841600
Programa:
1.3. Versién 1
Programa:

1.4. Vigencia del

Fecha inicio programa: 02/12/2019

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada .

del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas

(horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o ]

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

Los problemas de movilidad de las grandes ciudades por el aumento del parque automotor y la deficiencia de
los medios de transporte masivo, han incrementado el uso de la bicicleta como medio alternativo de transporte.
En Europa, paises como Holanda, con un 31,2%, Hungria, con un 19,1%, Suecia, el 17,1%, Bélgica el 13,4%
y Alemania el 13,1% de los ciudadanos prefieren las bicicletas como medio de transporte.

En Colombia ciudades como Bogota, Medellin, Villavicencio, Cali entre otros, tiene implementados programas
de movilidad con inclusién y uso de la bicicleta, en donde se ha construido infraestructura que permite
promover los desplazamientos en bicicleta. Unido a esto se implementan estrategias que incentivan la
preferencia en el uso de la bicicleta desde aspectos ambientales, de seguridad ciudadana y de cultura vial,
como por ejemplo, al colegio en bici en Bogota, pedaleo ve en Cali y Mibici en Medellin entre otros. De aqui
surge la necesidad de crear centros de orientacion y formacion en seguridad vial y cultura ciudadana alrededor
del uso de las vias con el fin de generar conciencia y organizar el caos que se puede presentar en la
masificacion de este tipo de movilidad.

A nivel internacional, se evidencian instituciones de formacion para el trabajo y el talento humano han
introducido en sus curriculos programas relacionados con la formacion de personas idoneas para atender este
tipo de tecnologias tales como EMEB - escuela de mecanica de la bicicleta en Espafia, la escuela técnica de la
bicicleta ETB de Espafia, Make-it-in-Germany., Instituto Apicola De Bicicleta. En Colombia el SENA con los
programa complementarios (Mantenimiento y ajuste mecénico en bicicletas gama baja, media, alta)
instituciones formalizadas que brinden esta capacitacion. Por ello la creacién del programa.

Dentro los beneficios del uso de la bicicleta se encuentra el mejoramiento de la calidad de vida, le reduccién de
emisiones de CO2, la descongestion de la vias por aprovechamiento del espacio publico, beneficios para la
salud y factor econémico para los usuarios.

El tema de la promocion de la bicicleta ha incrementado la demanda de mantenimiento en reparacion o
asistencia de mecanica basica, la cual se presta como un servicio desde la informalidad en talleres caseros
gue en muchos casos son unidades productivas familiares y puestos de mantenimiento en las vias publicas
gque no dan respuesta a las necesidades de la movilidad en bici.
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Asi mismo, la incursién de bicicletas con sistemas de asistencia eléctrica se esta popularizando generando
necesidades de mantenimiento especializada que no se encuentra facilmente en los talleres y puestos de
atencion que comentamos anteriormente.

Esta situacién sugiere una enorme oportunidad de emprendimiento al plantear unidades productivas
tecnificadas, que garantizan el mantenimiento especializado, la seguridad en el uso del equipo y la satisfaccion
del cliente.

La propuesta que lleva este programa de formacion, busca en lo social el fortalecimiento de la alternativa de
movilidad en bicicleta creando conciencia entre el bici-usuario y los demas actores de la via, generando
confianza, seguridad y bienestar en la calidad de vida.

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA a través de la red de conocimiento automotor disefia el programa
de formacion Técnico En Mecéanica De La Bicicleta Y La Promocion De La Cultura Vial, con todos los
elementos de formacion profesional, social, tecnoldgico y cultural, con metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacidn, estructurado sobre métodos mas que contenidos, lo
gue potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica, solidarios y emprendedores,
con formacion centrada desde el hacer e incorporando los elementos cognitivos y actitudinales para desarrollar
en el aprendiz competencias técnicas, cognoscitivas y comportamentales que lo acreditan y lo hacen
pertinente y coherente con su mision.

1.9 Sectores a los
gue se asocia el
programa

Sector econémico: SERVICIOS

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodolégica

Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
gue en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cdédigo del campo ocupacional Ocupacioén

8416 Otros Reparadores n.c.a.

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

REALIZA DIAGNOSTICO Y REPARACION DE BICICLETAS.

INTERVIENE COMPONENTES ELECTRICOS EN BICICLETAS ASISTIDAS ELECTRICAMENTE.
ALISTA AREAS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

PRESTA PRIMEROS AUXILIOS EN ATENCION DE EMERGENCIAS DE VIALES.

EJERCE COMO PRIMER RESPONDIENTE ACCIDENTES VIALES.
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APLICA TECNICAS DE SERVICIO AL CLIENTE
FOMENTA ACCIONES QUE PROMUEVE LA CULTURA CIUDADANA
PROMUEVE ACCIONES DE SEGURIDAD VIAL.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia

Cédigo NCL / UC

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 220201501
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Asistir personas segUn protocolos de primer respondiente y normativa de salud. 230101267
Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros técnicos y normativa 280601082
de seguridad.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los 210201501
convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 240201526
principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 230101507
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 240201529
perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 240202501
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Mantener bicicletas de acuerdo con manuales técnicos y normativa de seguridad 280501173
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 240201528
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

REGULAR MOVILIDAD VIAL DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TRANSITO Y 280601089
TRANSPORTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 240201530
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 999999999
UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 220501046

DE MANEJO DE INFORMACION.

2.2 PERFIL PROFESIONAL

2.2.1 Procedimientos/ Habilidades 2 2 2 Conocimientos / Saberes
cognitivas, psicomotoras - : 2.2.3 Competencias Sociales
esenciales
EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS. TRABAJO EN EQUIPO,
LOS COMPONENTES DE LA BICICLETA. NORMAS DE CONVIVENCIA CIUDADANA COMUNICACION ASERTIVA
CORREGIR FALLAS DEL FUNCIONAMIENTO DE |NORMAS AMBIENTALES. RELACIONES INTERPERSONALES
LA BICICLETA. NORMAS DE TRANSITO. RESOLUCION DE CONFLICTOS
INTERVENIR COMPONENTES ELECTRICOS DE |[NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL PENSAMIENTO CRITICO
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APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO EN LA INTERVENCION DE LOS
SISTEMAS ELECTRICOS.

PROMOVER COMPETENCIAS DE CULTURA
CIUDADANA EN LA INTERACCION VIAL.
APROPIAR NORMATIVIDAD DE TRANSITO
RELACIONADA CON LA CULTURA DE LA

BICICLETA.

APLICAR NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA
IMPLEMENTACION DE LA SEGURIDAD VIAL.
APLICAR ESTRATEGIAS DEL SERVICIO AL
CLIENTE EN LA PRESTACION DEL
MANTENIMIENTO DE LA BICICLETA.
PRESTAR PRIMEROS AUXILIOS EN

ACCIDENTES VIALES.

ACTUAR COMO PRIMER RESPONDIENTE EN

EMERGENCIAS VIALES.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
JUSTICIA IGUALDAD CIUDADANIA'Y
TOLERANCIA.

MANEJO DEL ESTRES.
HONESTIDAD. Y RESPONSABILIDAD
CONVIVENCIA CIUDADANA
RESPETO DE LA VIA'Y DE LA VIDA.

CONCEPTOS DE CULTURA CIUDADANA.
TECNICAS DE COMUNICACION.
CARACTERISTICAS TIPOS Y CLASES DE
BICICLETAS.

CARACTERISTICAS Y FUNCION DE LOS
COMPONENTES DE LAS BICICLETAS
CONVENCIONALES Y ELECTRICAS.
FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

CARACTERISTICAS DE EQUIPOS DE
DIAGNOSTICO ELECTRICO.
CARACTERISTICAS Y FUNCION DE
HERRAMIENTAS DE USO GENERAL.
TECNICAS DE DIAGNOSTICO ELECTRICO DE
LA BICICLETA.

TECNICAS DE MANTENIMIENTO A LA
BICICLETA GENERAL.

CONCEPTOS DE PRIMEROS AUXILIOS EN
ATENCION DE ACCIDENTES VIALES.
TECNICAS DE ATENCION A VICTIMAS EN
ACCIDENTES DE TRANSITO
PROTOCOLOS DE TRASLADO DE VICTIMAS

DISCIPLINA SERVICIO AL CLIENTE
COMUNICACION ASERTIVA'Y CONVIVENCIA;
USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

INTELIGENCIA EMOCIONAL.

PROYECTO DE VIDA.

AUTONOMIA PARA SU DESEMPENO
SENTIDO DE PERTENENCIA.

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

REPARA Y DIAGNOSTICA BICICLETAS CONVENCIONALES Y ELECTRICAS BAJO TECNICAS DE
MANTENIMIENTO ESTANDARIZADAS.

PROMUEVE LA CULTURA CIUDADANA Y LA SEGURIDAD VIAL EN LOS CORREDEROS DE
INTERACCION DE LA MOVILIDAD.

2.3.2Enlo
empresarial

EN CAPACIDAD DE EMPRENDER UNIDADES PRODUCTIVAS DE MANTENIMIENTO DE BICICLETAS.
PROMOTOR DE CAMPANAS DE CULTURA DE LA BICICLETA.

2.3.3 En el entorno
social

LIDER DE CONVIVENCIA Y EDUCACION DE LA SEGURIDAD VIAL.

2.3.4En la

formacion y ABIERTO A CRECIMIENTO PERSONAL, APRENDIZAJE PERMANENTE Y DISPUESTO PARA
aprendizaje CAPACITACION ESPECIALIZADA

permanente

2.3.5En la

innovacion y APROPIACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN BICICLETAS, TRICICLOS Y CICLOMOTORES CON
desarrollo ASISTENCIAS MOTRICES Y CONVENCIONALES

tecnologico

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL EGRESADO ESTARA EN CAPACIDAD. REALIZAR EL DIAGNOSTICO Y LA REPARACION DE BICICLETAS
CONVENCIONALES Y ELECTRICAS, UTILIZAR HERRAMIENTAS ESPECIALIZADASY EQUIPOS DE DIAGNOSTICO,
CONVENCIONAL Y ELECTRICO. PROMOTOR DE LA SEGURIDAD VIAL Y LA CULTURA CIUDADANA DE LOS
ACTORES DE LA VIA

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS
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3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante
de acuerdo con el perfil
de egreso:

BASICA SECUNDARIA

Grado:

Requiere Certificacion
académica (si/no)

Sl

Requiere Formacion para el
trabajo y desarrollo humano.
(si/no)

Cual?
NO

No.
Horas

3.1.2 Edad minima definida
en laley:

14 afios

3.1.3 Requisitos adicionales:

Ninguno

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacidon vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén expresamente
descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

Se requiere alto grado de habilidad manual, capacidad de concentracion, y funcionamiento normal del equilibrio y el control

espacial.

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

Buena actitud, proactivo, valores éticos, relaciones interpersonales, analitico en la resolucion de problemas, responsable
con los trabajos asignados, responsable con el desarrollo de actividades.

3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

NIVEL
0
CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACADEMICO GRADO Yo
Basica Ciencias Desarrollo compromisos Respeto diferer]tes posturas  |1BASICA 9 5
Sociales personales y sociales. Lrg(r;i;eleaslos fenomenos SECUNDARIA
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L. Asumo una posicion critica  [BASICA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos frente a situaciones de SECUNDARIA 9 5
Sociales personales y sociales. discriminacion y abuso por
irrespeto a las posici
L. Reconozco que los derechos [BASICA
Basica 9 5
Ciencias Desarrollo compromisos fundamentales de las SECUNDARIA
. . personas estan por encima de
Sociales personales y sociales. - N
Su género, su filiacion
L. Participo en la construccion  [BAS|CA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos de normas para la SECUNDARIA o >
Sociales personales y sociales. convivencia en los grupos a
los que pertenezco (famil
L Tomo decisiones BASICA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos responsables frente al SECUNDARIA 9 5
Sociales personales y sociales. cuidado de mi cuerpo y mis
relaciones con los demas.
. Asumo una posicion critica  [BASICA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos frente al deterioro del medio  |SECUNDARIA 9 5
Sociales personales y sociales. ambiente y participo en su
conservacion.
Basica Generalizo procedimientos de |BASICA . 1
i X e
Sistema de Medidas. g P y
el volumen
L. Selecciono y uso técnicas e  |BASICA
Basica . Pensamiento Métrico y instrumentos para medir SECUNDARIA 9 10
Matematicas - : . X
Sistema de Medidas. longitudes, areas de
superficies, volimenes y &n
- Justifico la pertinencia de BASICA
Basica ” . Pensamiento Métrico y utilizar unidades de medida  |SECUNDARIA 9 10
atematicas " . ! . .
Sistema de Medidas. estandarizadas en situaciones
tomadas de dis
L. Elaboro hipotesis de lectura  [gAs|CA
Basica . Comprension e de diferentes textos, a partir  [SECUNDARIA 9 >
Lenguaje ! Y
Interpretacion Textual. de la revisién de sus
caracteristicas co
. Comprendo el sentido global |gAs|ICA
Basica : Comprension e de cada uno de los textos que |SECUNDARIA 9 5
Lenguaje . ; ¥ .
Interpretacion Textual. leo, la intencion de quien lo
produce y la
. Analizo los aspectos BASICA
Basica L : Comprensién e textuales, conceptuales y SECUNDARIA 9 10
enguaje A
Interpretacion Textual. formales de cada uno de los
textos gue leo.
L. Infiero otros sentidos en cada |[BAs|CA
Basica . Comprension e uno de los textos que leo, SECUNDARIA 9 10
Lenguaje y .
Interpretacion Textual. relacionandolos con su
sentido global y co
L . - Utilizo nimeros reales en sus [BASICA
Basica . . .
Matematicas Pgnsamlento Nu_merlco y diferentes representaciones y [SECUNDARIA 9 5
Sistemas Numericos. on
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diversos contextos.

Basica
Matematicas

Pensamiento Numérico y
Sistemas Numericos.

Resuelvo problemas y BASICA
simplifico célculos usando SECUNDARIA 9 5
propiedades y relaciones de
los nimeros reales y de

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

3.4.1 Caracterizacion de
ambiente minimo

Aula de clase para 30 personas dotado con sillas universitarias, con puesto para el instructor,
ventilacion e iluminacion natural, sujeto a estandares de ambientes de aprendizaje

Taller de formacién en mantenimiento de bicicletas con 15 bancos de trabajo, red eléctrica (tomas de
110v regulada y tomas de 220v para equipos de taller, red neumatica (equipos de soplado) y red
hidraulica (poceta lavamanos y lavaojos), red datos, soportes para bicicletas

3.4.2 Maquinaria 'y Equipo
Especializado

Armario y estante metdlico
Tablero interactivo

Sillas

Computador

Escritorio Instructor
Bicicleta gama Alta-Media-baja
Bicicleta eléctrica 250 w
Bicicleta eléctrica 350 w
Soportes bicicleta

Banco de trabajo
Centrador de rines
Taladro de mano
Destornillador eléctrico

Kit de herramienta aislada
Medidor de aislamiento
Estacion de soldadura
Multimetro

Pinza Amperimetrica
Cargador de baterias

3.4.3 Software
Especializado

Software de simulacion electrica.

3.4.4 Herramientas
Especializadas

Herramienta aislada, multimetros, megaohmetro, tester probador controlador - motor, Herramienta
manual, centradora de rines.

3.4.5 Simuladores
especificos del entorno

Simulador SSUT

3.4.6 Muebles
colaborativos

Armario para guardar equipos y herramientas especializadas

3.4.7 Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones

6 computadores, televisor, punto de conexion internet, video beam
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3.4.8 Elementos y
condiciones relacionadas
con la seguridad
industrial, la salud
ocupacional y el medio
ambiente:

Elementos de seguridad ( extintores, camilla, EPC, EPP)

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
COMPETENCIA SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220201501

4.3 NOMBRE DE LA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL SR
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS FiSICOS
QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES
PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

UTILIZAR MAGNITUDES FiSICAS ESCALARES

EXPLICAR CAMBIOS FISCOS DE LA MATERIA.

DESCRIBIR EL MOVIMIENTO DE LOS CUERPOS.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN PROCESO TERMICO.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS FiSICOS DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS MAQUINAS.
DESCRIBIR LA TRASFORMACION DE LA ENERGIA.

EXPLICAR LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN UN SISTEMA TERMICO.
REALIZAR EXPERIMENTOS PARA COMPROBAR PRINCIPIOS Y TEORIAS FiSICAS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FiSICA: CONCEPTO Y APLICACIONES

LA OBSERVACION Y LA EXPERIMENTACION: METODOS, TECNICAS, ATRIBUTOS, APLICACIONES Y USOS.
MATERIA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y ESTADOS MAGNITUDES FiSICAS: CONCEPTO,

CARACTERISTICAS Y TIPOS
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SISTEMAS DE UNIDADES: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y TIPOS.
MAQUINAS: CONCEPTO Y TIPOS.

MOVIMIENTO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y TIPOS
ENERGIA: MANIFESTACIONES Y TIPOS

SISTEMAS TERMODINAMICOS: CONCEPTOS Y APLICACIONES.
ONDAS: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y LEYES FISICAS ACORDES AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

INTERPRETA CAMBIOS FiSICOS DE LOS CUERPOS DE ACUERDO A TEORIAS, LEYES Y PRINCIPIOS.
DESCRIBE LAS MANIFESTACIONES DE LA ENERGIA SEGUN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
EXPLICA EL COMPORTAMIENTO DE FENOMENOS FiSICOS SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O INGENIERO EN AREAS AFINES, O PROFESIONAL EN AREA DE LA
INGENIERIA AFIN CON EL PROGRAMA DE FORMACION.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL >

4.3 NOMBRE DE LA UTILIZACION DE PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
COMPETENCIA TRABAJO
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
o RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
?A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST LOS REQUERIMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE

LAS ACCIONES A SEGUIR.

EJERCER LOS CONTROLES PARA LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL, LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO

Y ENFERMEDADES LABORALES.

INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST PROPIOS DE SU
AMBITO

LABORAL.

EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST.

COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA AMBIENTAL Y DE SST EN SU CONTEXTO LABORAL Y
SOCIAL.

CORROBORAR LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL.

CONSTATAR LA EJECUCION DE LOS CONTROLES AMBIENTALES Y DE SST.

CONFIRMAR LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS EN SU ENTORNO LABORAL.

IDENTIFICAR LAS FORMAS DE REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPERNO
AMBIENTAL Y DE
LA SST.

OBTENER LOS DATOS DE LAS CONDICIONES QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O LA SST.
ELABORAR EL REPORTE DE LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O SST

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CONTEXTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES, AIRE, AGUA, SUELO,
FLORA

Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y DEFINICIONES.

RESIDUOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y TEMPERATURA: CONCEPTOS, CAUSAS Y
EFECTOS

SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, PROBLEMATICA AMBIENTAL, MANEJO AMBIENTAL.

CONTAMINACION AMBIENTAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CASOS.

CONTEXTUALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: SEGURIDAD, SALUD, ENFERMEDAD COMUN,
ENFERMEDAD LABORAL ACCIDENTE DE TRABAJO, LUGAR DE TRABAJO.

PELIGROS Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES Y
EFECTOS.
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
o RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
?A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.
MANEJO AMBIENTAL: PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION.

PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO AMBIENTAL: CARACTERISTICAS Y CLASES.

CONTROL DE RIESGOS DE SST: FUENTE, MEDIO E INDIVIDUO.
2

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y CLASES.

PLANES DE EMERGENCIA: CONCEPTO, ALCANCE, ROLES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA.
MECANISMOS DE CONTROL EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ELEMENTOS Y EQUIPOS DE
PROTECCION

PERSONAL, PROCEDIMIENTOS, SENALIZACION, HIGIENE POSTURAL, DEMARCACION, ORDEN Y ASEO.
PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, ALCANCE Y
RESPONSABILIDADES.

LISTAS DE CHEQUEO: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y REPORTE.

PERMISOS DE TRABAJO EN EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.
INCIDENTES AMBIENTALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, EFECTOS Y REPORTE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

CONTEXTUALIZA EL ENTORNO AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANALIZA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL, PELIGROS Y RIESGOS DE LAS PERSONAS EN SU DESEMPENO
LABORAL

SEGUN MARCO NORMATIVO.

INTERPRETA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST SEGUN LAS CONDICIONES DE
SuU

AMBIENTE LABORAL.

IDENTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL

TRABAJO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS

POR LA ORGANIZACION.

ACTUA FRENTE A LOS INCIDENTES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LO

ESTABLECIDO EN EL PLAN DE EMERGENCIAS.

IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DEL SST,
PARA

EL MONITOREO DE LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES SEGUN LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS DE
SuU

ENTORNO LABORAL.

APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

-PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

-INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

-PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
-TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

-TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
o RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
?A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR
AMBIENTAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de salud.
COMPETENCIA \ e " P P Y

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 20

4.3 NOMBRE DE LA ATENCION PRIMEROS AUXILIOS EN EVENTOS DE TRANSITO
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL S
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RECONOCER CONCEPTOS DE PRIMEROS AUXILIO DE ACUERDO CON TECNICAS Y PROTOCOLOS DE
ATENCION A VICTIMAS Y NORMATIVIDAD

" EJECUTAR ACTIVIDADES DE ATENCION Y TRASLADO DE VICTIMAS DE ACUERDO CON LA CONDICION FiSICA,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y GUIAS EXISTENTES.

MONITOREAR LA ATENCION PRESTADA AL PRIMER RESPONDIENTE DE LA VIA SEGUN REQUERIMIENTOS Y
ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

BRINDAR LA VALORACION INICIAL Y LOS PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMERGENCIA SEGUN REQUERIMIENTOS
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
o RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
?A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

ATENCION AL LESIONADO, NORMAS DE BIOSEGURIDAD VIGENTE.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER LOS LIMITES DEL PRIMER RESPONDIENTE

IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y VALORAR LOS RIESGOS.

ANALIZAR FACTORES DE RIESGO

RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL ASEGURAMIENTO DE LA ESCENA
DEFINIR LOS METODOS DE DELIMITACION DE LA ESCENA

DEFINIR LINEAS DE EMERGENCIA

DEFINIR PRIORIDADES DE ATENCION

CARACTERIZAR LOS ACTORES DE LOS INVOLUCRADOS EN EL ACCIDENTE.
APLICAR TECNICAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y ATENCION PRIMARIA.
APLICAR PROTOCOLO DE LA RED DE EMERGENCIAS.

APLICAR EL PROTOCOLO DEL PRIMER RESPONDIENTE

INMOVILIZAR VICTIMA DE EVENTO DE TRANSITO.

"REALIZAR EVALUACION INICIAL

ATENCION DEFINITIVA EN EL LUGAR DEL ACCIDENTE

CLASIFICAR LAS LESIONES (TRIAGE).

MANTENER VIGILANCIA DE SIGNOS VITALES.

REGISTRAR LOS HALLAZGOS Y LA ANAMNESIS DEL AFECTADO

CADENA DE SUPERVIVENCIA

COORDINAR EL TRASLADO DE LA VICTIMA SEGUN LA CONDICION CLINICA
REMITIR A LAS VICTIMAS DE ACUERDO CON SU CONDICION CLINICA.
APLICAR LOS PROTOCOLOS DE TRASLADO DE LA VICTIMA A LA ATENCION MEDICA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

TEORIA SOBRE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

CONCEPTOS SOBRE PRIMER RESPONDIENTE
FUNDAMENTOS, TIPOS Y FACTORES DE RIESGOS Y/O PELIGRO EN EVENTOS DE TRANSITO: RIESGOS
FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, BIOMECANICOS.

CONCEPTOS GENERALES DE UNA ESCENA DE ACCIDENTES

TECNICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA ESCENA

CARACTERISTICAS DE LOS ACTORES QUE INTERVIENE EN UN ACCIDENTE

TECNICAS DE PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS

PROTOCOLOS EN ACCIDENTE DE TRANSITO

FUNDAMENTOS SOBRE RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL EN PRIMEROS AUXILIOS.

"CARACTERISTICAS DE ESCENARIOS EN EVENTOS DE TRANSITO

CONCEPTOS EN ANATOMIA Y FISIOPATOLOGIA

TECNICA DE BIOSEGURIDAD

TECNICAS DE VALORACION: OBSERVACION, DIALOGO, EXAMEN ORAL

FUNDAMENTOS SOBRE HERIDAS Y LESIONES EN LAS VICTIMAS.

TECNICAS DE REANIMACION.

CARACTERISTICAS DE LAS HERIDAS: ABIERTAS, CERRADAS, LACERACIONES, ABRASIONES, AVULSIVA,
INCISIONES, PUNZANTES Y AMPUTACION.

TECNICAS PARA LA TOMA DE SIGNOS VITALES.

TECNICAS DE MANEJO A LA VICTIMA.

TECNICAS DE INMOVILIZACION DE VICTIMAS.

CONCEPTOS Y TECNICAS DE REANIMACION CARDIO PULMONAR

"TECNICAS DEL ATENCION AL LESIONADO

FUNDAMENTOS DE LA VALORACION DE LA VICTIMA (TRIAGE)

TECNICAS DE EVALUACION NEUROLOGICA
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
o RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
?A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

TECNICA DE VIGILANCIA DE SIGNOS VITALES

TECNICAS DE CONTROL DE LA COLUMNA CERVICAL.

TECNICAS DE CIRCULACION Y CONTROL DE HEMORRAGIA.

TECNICAS DE EVALUACION DE LESIONES

TECNICAS DE MONITOREO DURANTE EL EVENTO DE TRANSITO

TECNICAS DE EXPOSICION CORPORAL COMPLETA DURANTE EL EVENTO DE TRANSITO.
METODOLOGIAS SOBRE REEVALUACION CONSTANTE DEL PACIENTE

TECNICAS DE APLICACION DE RCP.

"COORDINAR EL TRASLADO DE LA VICTIMA

PROTOCOLO DE TRASLADO DE VICTIMAS DE UN EVENTO DE TRANSITO:

TIPO DE TRASLADO ( TAB/TAM)

CARACTERISTICAS DE METODOS MANUALES E IMPROVISADOS DE EMERGENCIAS.
TECNICAS DE TRASLADO DE VICTIMAS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

EFECTUA EL CONTACTO VISUAL, VERBAL Y FiSICO CON LA VICTIMA DE ACUERDO CON LAS GUIAS VIGENTES.
REALIZA LA EXPLORACION FiSICA GENERAL DE LA VICTIMA DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION, LOS
PRINCIPIOS ETICOS, LEGALES Y PROFESIONALES

REALIZA ASEGURAMIENTO DE LA ESCENA Y ESTABLECE PRIORIDADES DE ATENCIONSEGUN PROTOCOLOS
DE EMERGENCIAS

ESTABLECE LOS LINEAS DE EMERGENCIA DE ACUERDO CON EL LUGAR DEL ACCIDENTE

REALIZA LA APROXIMACION A LA VICTIMA, APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y BIOSEGURIDAD
REQUERIDAS

DA PRIORIDAD EN LA ATENCION DEL AFECTADO QUE REQUIERE REANIMACION CARDIOPULMONAR SON
ESTABLECIDAS DE ACUERDO A LA REANIMACION BASICA

REALIZA LA EXPLORACION FiSICA GENERAL DEL PACIENTE DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION, LOS
PRINCIPIOS ETICOS, LEGALES Y PROFESIONALES

RECONOCE LOS SIGNOS Y SINTOMAS DE AUSENCIA DE CIRCULACION O CHOQUE DE ACUERDO CON LOS
HALLAZGOS A LA VALORACION PRIMARIA

REGISTRA LOS HALLAZGOS Y LA ANAMNESIS DEL AFECTADO DE ACUERDO CON LAS GUIAS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ESTABLECE LAS ACCIONES DE LA CADENA DE SUPERVIVENCIA SEGUN PROTOCOLOS DE EMERGENCIA
SOLICITA EL APOYO OPORTUNAMENTE SEGUN LAS NECESIDADES DEL AFECTADO.

APLICA LAS TECNICAS DE TRASLADO DE LA VICTIMA SEGUN PROTOCOLO DE ATENCION DE EMERGENCIAS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1 TECNOLOGO:

NBC SALUD PUBLICA

TECNOLOGIA EN PROMOCION DE LA SALUD
TECNOLOGIA EN SALUD OCUPACIONAL

TECNOLOGIA EN SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL
TECNOLOGIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OPCION 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO:
NBC SALUD PUBLICA

SALUD OCUPACIONAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
o RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
?A‘ CORRECTIVO
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

PARA OPCION 1 TECNOLOGO:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION Y OPERACION DE LA
SALUD PUBLICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

PARA OPCION 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION Y OPERACION DE LA
SALUD PUBLICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

ADMINISTRAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION.

PLANEAR Y EJECUTAR LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

PLANEAR Y ORIENTAR LOS PROCESOS EDUCATIVOS CON BASE EN LOS PLANES CONCERTADOS.

DOMINIO METODOLOGICO DEL PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DE DISENO CURRICULAR PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

MANEJO TEORICO-PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION

QUE SEAN CREATIVOS, INNOVADORES Y AUTO TRANSFORMADORES; QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE
LOS APRENDICES Y POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DEL INSTRUCTOR.

CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD PARA LA GESTION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A SUS
RESPONSABILIDADES.

INTERPRETAR, COMPRENDER, ARGUMENTAR, PROPONER E IDENTIFICAR PARA RESOLVER PROBLEMAS CON

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con parametros técnicos y normativa de
COMPETENCIA seguridad.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL R

4.3 NOMBRE DE LA

DESACTIVACION DE PROPULSION ELECTRICA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

REALIZAR PROCESO DE CORTE DE TENSION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y PROTOCOLOS DE

COMPROBAR EL AISLAMIENTO DE ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL COLECTIVA TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS DE FABRICANTE
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
o RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
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RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE AISLAMIENTO Y SENALIZACION TENIENDO EN CUENTA EL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

VERIFICAR EL AISLAMIENTO DE TENSION ELECTRICA DE LA BICICLETA DE ACUERDO CON NORMATIVA,
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

INTERPRETAR ORDENES DE TRABAJO.

APLICAR LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SALUD OCUPACIONAL.

DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS VEHICULOS DE PRODUCCION ELECTRICA
O HIBRIDA.

EFECTUAR ESTUDIO DE RIESGOS GLOBALES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

SELECCIONAR LOS MANUALES DE VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA.

INTERPRETAR EL VOCABULARIO TECNICO DE VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA.

ALISTAR LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS, EPI Y EPC PARA HABILITACION ELECTRICA

EFECTUAR POSTURAS ERGONOMICAS EN LOS TRABAJOS EFECTUADOS EN VEHICULOS DE PROPULSION
ELECTRICA. EFECTUAR PRUEBAS CON LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION COLECTIVA

INTERPRETAR SIMBOLOGIA Y DIAGRAMAS HIDRAULICOS, NEUMATICOS, ELECTRICOS Y MECANICOS.
EFECTUAR INFORMES TECNICOS

EFECTUAR LA PUESTA DE SEGURIDAD DE LOS VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CARACTERISTICAS DE LAS ORDENES DE TRABAJO.

CARACTERISTICAS, TIPOS Y APLICACIONES DE FORMATOS PARA TRABAJO SOBRE RIESGO ELECTRICO.
NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (NTC18001)

NORMA REGLAMENTOS TECNICOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS (RETIE):

-C.1 ARTS. 6 (SIMBOLOGIA Y SENALIZACION).

-C.2 ART. 9 (RIESGO ELECTRICO).

-C.2 ART 13 (DISTANCIAS DE SEGURIDAD).

-C.3 ART 2 0.7 (CARGADORES DE BATERIAS).

NORMA ELECTRICA COLOMBIANA:

-NTC 2050 511-8 EQUIPOS PARA CARGA DE BATERIA.

-NTC 2050 511-9 UBICACION DE CONECTORES Y CONECTORES DE CLAVIJA.

-NTC 2050 625 NIVELES DE TENSION, CONECTORES, EQUIPOS DE SUMINISTRO, ROTULOS, CONDUCTORES,
DES ENERGIZACION Y DISPOSITIVOS DE PROTECCION Y CONTROL.

CARACTERISTICAS, TIPOS Y APLICACIONES DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DE BICICLETAS
ELECTRICAS.

CARACTERISTICAS DE NORRMATIVIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (NTC18001)

NORMA REGLAMENTOS TECNICOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS (RETIE):

-C.1 ARTS. 6 (SIMBOLOGIA Y SENALIZACION).

-C.2 ART. 9 (RIESGO ELECTRICO).

-C.2 ART 13 (DISTANCIAS DE SEGURIDAD).

-C.3 ART 2 0.7 (CARGADORES DE BATERIAS).

NORMA ELECTRICA COLOMBIANA:

-NTC 2050 511-8 EQUIPOS PARA CARGA DE BATERIA.

-NTC 2050 511-9 UBICACION DE CONECTORES Y CONECTORES DE CLAVIJA.

-NTC 2050 625 NIVELES DE TENSION, CONECTORES, EQUIPOS DE SUMINISTRO, ROTULOS, CONDUCTORES,
DES ENERGIZACION Y DISPOSITIVOS DE PROTECCION Y CONTROL.

CARACTERISTICAS, TIPOS Y APLICACIONES DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE DIAGNOSTICO DE VEHICULOS
ELECTRICOS.
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-COMPROBADORES DE AUSENCIA DE TENSION V.A.T-

-MULTIMETROS.

-MEDIDORES DE AISLAMIENTO.

CARACTERISTICAS, TIPOS Y APLICACIONES DE LOS MANUALES TECNICOS DE MANTENIMIENTO DE
BICICLETAS ELECTRICAS.

FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD: - MAGNITUDES ELECTRICAS, VOLTAJE, INTENSIDAD DE CORRIENTE,
RESISTENCIA, POTENCIA, ENERGIA. - TIPOS DE CORRIENTE - CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE
CONTINUA CON VOLTAJE, CORRIENTE, RESISTENCIA - TIPOS DE FUENTES - ESCALAS DE TENSION - MEDICION
DE RESISTENCIAS Y AISLAMIENTOS - CIRCUITOS DE POTENCIA EN CORRIENTE CONTINUA Y EN CORRIENTE
ALTERNA. - ESCALAS DE POTENCIA.

FUNDAMENTOS DE RIESGOS Y ACCIDENTES DERIVADOS DE LA ELECTRICIDAD, FACTORES DE RIESGOS. - LA
ELECTRIZACION DIRECTA E INDIRECTA - EL ARCO ELECTRICO INCENDIO.

EFECTOS FISIOLOGICOS DE LA CORRIENTE ELECTRICA EN EL CUERPO HUMANO - MUSCULOS MOTORES:
EYECCION, PEGADO. - MUSCULOS AUTO REFLEJOS: CORAZON VARIACION DEL CICLO CARDIACO -; CAJA
TORACICA PARADA FUNCION RESPIRATORIA. - UMBRALES DE INTENSIDAD DE CORRIENTE A TRAVES DEL
CUERPO HUMANO. - EFECTOS DE LA CORRIENTE CONTINUA EN LAS PERSONAS.

PARAMETROS DE RESISTENCIA DEL CUERPO HUMANO: DURACION DEL CONTACTO, SUPERFICIE DE
CONTACTO, PRESION DEL CONTACTO, HUMEDAD, TRAYECTORIA DE LA CORRIENTE.
CARACTERISTICAS DE LA FORMA DE ELECTRIZACION: CONTACTO DIRECTO Y CONTACTO INDIRECTO

CAUSAS DE ACCIDENTES ELECTRICOS: - FACTORES MATERIALES: PERDIDA DE AISLAMIENTOS, AUMENTOS
DE TEMPERATURA, SOBRETENSIONES - FACTORES HUMANOS: FALTA DE CONOCIMIENTO, NEGLIGENCIA,
IMPERICIA, IMPRUDENCIA.

CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DE HABILITACION ELECTRICA: - RANGOS DE TENSION: AC BAJA TENSION (0-
30V), ALTA TENSION (30-1 KV); DC BAJA TENSION (0-120V),ALTA TENSION (120V-1.5KV) - PILARES DE LA
HABILITACION: CUALIFICACION, FORMACION Y DESIGNACION.

CARACTERISTICAS, TIPOS Y FUNCION DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD: - EQUIPOS DE PROTECCION
COLECTIVA E.P.C: ALEJAMIENTO, OBSTACULO, AISLAMIENTO - EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL E.P.I:
CASCO ELECTRICISTA, GAFAS DE PROTECCION, GUANTES AISLANTES Y ALFOMBRILLAS AISLANTES
FUNDAMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS PARA LA ATENCION POR ACCIDENTE ELECTRICO: - AUXILIO A
PERSONAS ELECTRIFICADAS - ATENCION DE INCENDIOS

CARACTERISTICAS Y USO DE HERRAMIENTAS USADAS EN TRABAJO ELECTRICO

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

APLICA LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
DEL FABRICANTE DE LAS BICICLETAS Y LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

CARACTERIZA LOS BICICLETAS ELECTRICAS DE ACUERDO A PARAMETROS DEL FABRICANTE.

CARACTERIZA LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD EN LOS BICICLETAS ELECTRICAS DE ACUERDO A
PARAMETROS DEL FABRICANTE.

INTERPRETA EL VOCABULARIO TECNICO DE VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DEL FABRICANTE

SELECCIONA LOS EQUIPOS E INSTRUMENTOS, EPI Y EPC PARA HABILITACION ELECTRICA TENIENDO EN
CUENTA LOS PARAMETROS DEL FABRICANTE, LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMAS DE SEGURIDAD.
EFECTUA POSTURAS ERGONOMICAS EN LOS TRABAJOS EFECTUADOS EN BICICLETAS ELECTRICA DE
ACUERDO CON NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL

EFECTUA PRUEBAS CON LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y
NORMAS DE SEGURIDAD.

UTILIZA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD E
HIGIENE, LINEAMIENTOS DE EMPRESA.

UTILIZA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION COLECTIVA DE ACUERDO CON NORMAS DE SEGURIDAD, SALUD E
HIGIENE, LINEAMIENTOS DE EMPRESA.

INTERPRETA SIMBOLOGIA Y DIAGRAMAS HIDRAULICOS, NEUMATICOS, ELECTRICOS Y MECANICOS DE
ACUERDO CON LOS MANUALES DEL FABRICANTE, NORMAS INTERNACIONALES Y NACIONALES Y
LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA

EFECTUA INFORMES TECNICOS DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA

11/12/19 07:43 PM Pagina 17 de 54




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
o RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
?A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

EFECTUA LA PUESTA DE SEGURIDAD DE BICICLETAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE Y PARAMETROS DEL FABRICANTE

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1 TECNICO:

AREA OCUPACIONAL 22:0CUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS GRUPO OCUPACIONAL: 223:0CUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION, MECANICA Y
FABRICACION SUBGRUPO 2232:TECNICOS EN MECANICA Y CONSTRUCCION MECANICA

AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y
TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACION DE EQUIPOS .
SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE MECANICA

AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381: MECANICO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES

OPCION 2 TECNOLOGO:

NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES

TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ
TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ

TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL
TECNOLOGIA EN MANTENIMEINTO MECATRONICO

OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO:
NBC - INGENIERIA MECANICA'Y AFINES
INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA AUTOMOTRIZ

CERTIFICACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA:
HABILITACION ELECTRICA PARA VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA E HIBRIDA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

PARA OPCION 1:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BICICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

PARA OPCION 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BICICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

PARA OPCION 3:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BICICLETAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
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4.8.3 Competencias:

ADMINISTRAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION.

PLANEAR Y EJECUTAR LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

PLANEAR Y ORIENTAR LOS PROCESOS EDUCATIVOS CON BASE EN LOS PLANES CONCERTADOS.

DOMINIO METODOLOGICO DEL PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DE DISENO CURRICULAR PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

MANEJO TEORICO-PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION

QUE SEAN CREATIVOS, INNOVADORES Y AUTO TRANSFORMADORES; QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE
LOS APRENDICES Y POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DEL INSTRUCTOR.

CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD PARA LA GESTION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A SUS
RESPONSABILIDADES.

INTERPRETAR, COMPRENDER, ARGUMENTAR, PROPONER E IDENTIFICAR PARA RESOLVER PROBLEMAS CON

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL A

4.3 NOMBRE DE LA COMUNICACION EFICAZ Y EFECTIVA, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
COMPETENCIA SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA
Y RACIONALIDAD.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL
Y ARTISTICA.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
DE LA COMUNICACION HUMANA.
MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.
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INTERPRETAR MENSAJES RECONSTRUIR EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION ORAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL
INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.
USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION
ORGANIZAR LA INFORMACION.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.
CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS EN LA ELABORACION DE TEXTOS.

REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE

TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS Y DE PUNTUACION.

APLICAR NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PRODUCCION DE TEXTOS

SELECCIONAR EL TIPO DE TEXTO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS,

PROCESOS CARACTERISTICAS, ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES.
EXPRESION CORPORAL:

CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS

ACTOS DE HABLA:

CONCEPTO, PERCEPCION, OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL.
COMPRENSION DE TEXTOS:

CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS, INTERPRETACION, ELEMENTOS.
REDACCION DE TEXTOS:

TIPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO, INTENCIONALIDAD, TECNICAS, METODOS, COHESION,
COHERENCIA, NORMAS BASICAS DE SINTAXIS,

ORTOGRAFIA, PUNTUACION, PRINCIPIOS Y CUALIDADES.

CARACTER CONVENCIONAL Y FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS:

CONCEPTO, TIPOS, RELACIONES, USOS, CARACTER, INTERPRETACION, CARACTERISTICAS, CONTEXTO.
PROCESOS DE PENSAMIENTO:

CONCEPTO, ANALISIS, SINTESIS, PROPOSICION.

CONSULTA Y LECTURA:

METODOS, TECNICAS SELECCION, ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION EN DIVERSAS FUENTES,
NIVELES,

ESTRATEGIAS.

NORMATIVIDAD: NORMAS ICONTEC PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ESCRITOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA, SEGUN EL
CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE-OYENTE

PARA RETROALIMENTAR EL PROCESO.

ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD D CONCEPTOS Y OPINIONES.

INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO
EL SENTIDO.

INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E iCONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO PROCESOS COMUNICATIVOS, ORALES Y ESCRITOS.
UTILIZA ICONOS, SIMBOLOS, SENALES, PLANOS, ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTO.
GRAFICA LA INFORMACION CON CONTENIDOS SEMANTICOS.

UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.
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APROPIA UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO, EL PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL CONTENIDO.

USA EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS
CON EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

APLICA LAS TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TEMATICA.
EMPLEA EN LA ELABORACION DE TEXTOS ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS.

PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS, INSTRUCTIVOS, DESCRIPTIVOS SEGUN ESPECIFICACIONES.
SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO.
EMPLEA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS TENIENDO EN CUENTA SU INTENCIONALIDAD.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

EXPERIENCIA LABORAL: )
-DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
-SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE"

4.8.3 Competencias:

PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL - e

4.3 NOMBRE DE LA

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS
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Y DE LA NATURALEZA.

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACION VITAL.

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA
Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

&#61623; ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

&#61623; IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
&#61623; RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LA AUTONOMIA
Y LA DIGNIDAD

&#61623; DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES
POLITICAS, PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.
&#61623; ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS Y
EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL.

&#61623; DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA.

&#61623; INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO

&#61623; DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIAY PAZ.

&#61623; DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

&#61623; DIVERSIDAD CULTURAL

&#61623; FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJO

2. LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS LEGALES

&#61623; POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

&#61623; PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA O.L.T.

&#61623; DERECHO A LA VIDA.

&#61623; DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.

&#61623; TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO.

3. DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA LABORAL

&#61623; DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

&#61623; DIALOGO SOCIAL

&#61623; PERSONA SUJETO DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
&#61623; DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL

DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

&#61623; MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO.

&#61623; TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE POLITICAS

&#61623; IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE DE GENERO

&#61623; TRABAJO FORZADO Y TRABAJO INFANTIL

&#61623; ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO PARA LA INCLUSION SOCIAL

&#61623; DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES

&#61623; RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; NEGOCIACION COLECTIVA Y HUELGA

&#61623; DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD.

4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO.

&#61623; APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO CAJA DE
HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y CONTRATACION.
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&#61623; SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR.

&#61623; DERECHOS Y LIBERTADES CIUDADANAS.

5. DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

&#61623; VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
&#61623; ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDICAL Y DERECHOS ASOCIADOS.

&#61623; LIBERTAD DE ASOCIACION Y LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL

&#61623; DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA:, AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION PARA
RESOLVER PROBLEMAS

6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS

&#61623; RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y EL PLANETA.

&#61623; AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
&#61623; ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA.

&#61623; POSTCONFLICTO Y PAZ

&#61623; APROPIACION DEL AVANCE Y USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.

&#61623; EL DESARROLLO QUE PERMITA UNA VIDA DIGNA

&#61623; IDENTIDAD NACIONAL Y CULTURAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

&#61623; COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE
ACUERDO CON LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

&#61623; ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA LINEA DEL TIEMPO.

&#61623; ANALIZA DE MANERA AUTONOMA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS SOCIALES DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y
PROTOCOLOS.

&#61623; SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICANDO LA NORMATIVA.

&#61623; ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS, SOCIALES,
BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

&#61623; EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL
EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA.

&#61623; PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA.

&#61623; JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL
EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

&#61623; RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD, LA AUTODETERMINACION
DE LOS PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA
CIENCIA'Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO.
PROPONE ACCIONES DE DEFENSA RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1:

CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

ALTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

ALTERNATIVA 4:
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TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.
ALTERNATIVA 5:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1:

CUARENTA Y OCHO (48)MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA (40) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 3:

TREINTA(30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20) ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 4:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO

4.8.3 Competencias:

&#61623; PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
&#61623; DISPOSICION AL CAMBIO.

&#61623; HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

&#61623; MANEJO DE GRUPCQOS.

&#61623; LIDERAZGO

&#61623; COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

&#61623; DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

&#61623; DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

&#61623; TRABAJO EN EQUIPO.

&#61623; MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201526
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4.3 NOMBRE DE LA CONOCER CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS
COMPETENCIA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN
LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

RESPETAR AL OTRO

FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA
MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO
RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO
PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS.
APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO

IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS
RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

RESPETAR LAS CREENCIAS

RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO
PRACTICAR ACTOS DE RESPETO

RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

CONVIVIR EN COMUNIDAD

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA
EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL
FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES
DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES
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DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA

INTERPRETAR LA TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA

RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ
IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR
ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA
ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

LEY NATURAL: CONCEPTO

LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

MORAL: CONCEPTO

AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES

ETICA: CONCEPTO.

ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

RELACIONES SOCIALES; CONCEPTO, CLASES.

RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.
COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.
LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO.
PAZ: CONCEPTO

VIOLENCIA: CONCEPTO

CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

RESPETO: CONCEPTO
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FAMILIA: CONCEPTO

DIALOGO: CONCEPTO

CONCERTACION: CONCEPTO

JUSTICIA; CONCEPTO, CLASES

EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

SOCIEDAD: CONCEPTO

ESTADO: CONCEPTO

PAIS: CONCEPTO

CONSTITUCION: CONCEPTO

GOBERNALIDAD: CONCEPTO

DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

CONVIVENCIA: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

CRITICIDAD: CONCEPTO

NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

REPARACION: CONCEPTO

REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.

HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA;: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA,

RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE CONFLICTOS,
PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS, MANEJO DE
TENSIONES Y ESTRES

PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE
UNA CULTURA DE PAZ

CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURA DE PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
o)

PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL y

4.3 NOMBRE DE LA

GENERACION DE HABITOS SALUDABLES DE VIDA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS, SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTVIVA
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

-IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

-APLICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA

-INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION
-ADMINISTRAR UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL

-EJECUTAR RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO

-ESTABLECER PAUSAS ACTIVAS

-IDENTIFICAR LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ

-SELECCIONAR TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS

DESTREZAS MOTORAS

-APLICAR CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

-CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

-CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD

-CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL.

-FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO

-DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA
-DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FiSICO
-CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA

-CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA

-DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO ATLETICOS.

-DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO

-APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO
-DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA

-CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD

-DEFINICION DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

-APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FiSICA

-POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES

-REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO

-PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA DE ACUERDO CON ANALISIS DEL CUERPO
HUMANO.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION

PRODUCTIVA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
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LABORAL.

ESTRUCTURA UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN CONTEXTO LABORAL

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

-LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

-PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

-TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

-MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
-EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
COMPETENCIA personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL <

4.3 NOMBRE DE LA PROCESAMIENTO PROPIO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO

CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
COMPETENCIA oL h

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
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INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE
MERCADO

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
RECONOCER CASOS DE EXITO EMPRESARIAL

DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA CULTURA EMPRENDEDORA
ANALIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA

CONSULTAR FUENTES DE INFORMACION PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
RECOLECTAR INFORMACION DE FORMA ESTADISTICA

ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

ESTABLECER SOLUCIONES A PROBLEMAS O NECESIDADES PLANTEADAS
IDENTIFICAR NECESIDADES EMPRESARIALES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA
RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL PERFIL EMPRENDEDOR
ANALIZAR EL MERCADO POTENCIAL

EMPLEAR TECNICAS DE MERCADEO

IDENTIFICAR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
RECONOCER ESTRUCTURAS OPERACIONALES

CONSTRUIR PROPUESTAS EMPRESARIALES

ESTABLECER PRINCIPIOS DE GESTION EMPRESARIAL

DESARROLLAR HABILIDADES DE GESTION EMPRESARIAL

DETERMINAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO

CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO

EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE LA IDEA DE NEGOCIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR,
RESPONSABILIDAD, COMUNICACION ASERTIVA, AUTOGESTION, AUTONOMIA, PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS.
IDEACION, CONCEPTO, METODOLOGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS.

PROBLEMA, CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION.

IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS,

VALIDACION TEMPRANA DE MERCADOS, INNOVACION, CREATIVIDAD, PROCESO CREATIVO. EMPRESA,
CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA, TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES, FORMALIZACION
MERCADOS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA, CARACTERISTICAS PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD.
ESTRUCTURA OPERACIONAL, CONCEPTO, PRODUCTO, PROCESO, INFRAESTRUCTURA FIiSICA,
REQUERIMIENTOS

TECNICOS, TECNOLOGICOS Y HUMANOS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA.

PLANEACION ESTRATEGICA.

FINANZAS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA BASICA, TENDENCIA Y PROSPECTIVA.

GESTION EMPRESARIAL, CONCEPTO, HABILIDADES, DESTREZAS, NIVELES, ESTRUCTURA, CONTROL Y

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE DESARROLLO SOCIAL Y
PERSONAL

PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL MERCADO CONFORME
CON EL ANALISIS SECTORIAL
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ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA
GESTION EMPRESARIAL

INTEGRA ELEMENTOS BASICOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DESCRIPTIVAS DEL
PLAN DE NEGOCIO

DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
SEGMENTACION DEL MERCADO

DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Y DINAMICAS DEL
SECTOR PRODUCTIVO

ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME CON LA PROPUESTA Y NECESIDADES DEL SECTOR

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
AFINES PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
4.1 NORMA /UNIDAD DE |50 /a ES 'y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARGO COMUN
COMPETENCIA EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240208888

4.3 NOMBRE DE LA LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
: LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
COMPETENCIA REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 192 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN
INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y
DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

FAMILIARIZARSE CON DISTINTOS ASPECTOS DE LA LENGUA HABLADA, COMO LOS FONEMAS, EL
ACENTO Y LOS PATRONES BASICOS DE LA ENTONACION.

EMPLEAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UNA FRASE EN INGLES (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO).
DELETREAR NOMBRES, DIRECCIONES Y OTRAS PALABRAS.

PREGUNTAR POR LA ORTOGRAFIA DE LAS PALABRAS DE NOMBRES Y OBJETOS.

PREGUNTAR POR LOS NOMBRES DE LAS COSAS.

SENALAR LA UBICACION DE UN OBJETO.

INTERCAMBIAR NUMEROS DE TELEFONO Y DIRECCIONES DE CORREO ELECTRONICO.

SALUDAR EN SITUACIONES FORMALES O INFORMALES, EN DIFERENTES MOMENTOS DEL DIA.
UTILIZAR FORMULAS DE SALUDO AL COMIENZO DE UNA LLAMADA A ALGUIEN FAMILIAR.
CONTESTAR UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS DE CORTESIA EN EL CONTEXTO LABORAL.
DILIGENCIAR FORMULARIOS CON DATOS PERSONALES EN LA COTIDIANIDAD O EN CONTEXTOS
LABORALES.

PRESENTARSE A UN GRUPO O A UN VISITANTE EN CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA RELACIONADA CON EL NOMBRE, EDAD,
NACIONALIDAD, LA PROCEDENCIA Y LUGAR DE RESIDENCIA PROPIO Y DE OTRAS PERSONAS,
ESTADO CIVIL, HIJOS, OCUPACION, ETC).

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE LA FAMILIA Y LOS INTERESES.

INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE SU ESTADO DE ANIMO Y EL DE OTRAS PERSONAS.
EXPRESAR POSESION Y PROPIEDAD DE LAS COSAS.

PREGUNTAR POR LA UBICACION DE UN OBJETO.

PEDIR PRESTADO ALGO A ALGUIEN DE MANERA FORMAL E INFORMAL.

SOLICITAR AYUDA DE MANERA FORMAL E INFORMAL.

OFRECER AYUDA A ALGUIEN A TRAVES DEL USO DE FORMULAS DE CORTESIA.

RESPONDER A PROPUESTAS DE AYUDA.

INDICAR SUS GUSTOS Y PREFERENCIAS EN UNA CONVERSACION SIMPLE DE CARACTER SOCIAL.
SUGERIR A ALGUIEN UN SITIO O UN LUGAR PARA VISITAR.

RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS.

INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA Y LAS ACTIVIDADES DEL FIN DE
SEMANA, EXPRESANDO LA FRECUENCIA DE LAS MISMAS.
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INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA LABORAL Y DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO.

DECIR LA HORA.

BRINDAR INFORMACION ACERCA DE LA UBICACION DE CIERTOS LUGARES EN UN PAIS, CIUDAD,
PUEBLO O ESPACIOS COMO UN EDIFICIO.

PREGUNTAR POR ARTICULOS EN UN ALMACEN DE COMPRAS O SUPERMERCADO.

PREGUNTAR POR EL PRECIO, TALLAS Y COLORES DE ARTICULOS EN UN ALMACEN.
INTERACTUAR CON CLIENTES A TRAVES DEL SALUDO Y LA PRESENTACION PERSONAL.

DAR CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD.

COMPRENDER PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS, CATALOGOS O SIMILARES DE
USO LABORAL COTIDIANO.

HABLAR DE LO QUE SE QUIERE HACER, O SE PREFERIRIA HACER.

NEGAR ALGO DE FORMA CORDIAL.

RESPONDER A INVITACIONES.

AGRADECER A LA GENTE SEGUN EL CONTEXTO Y EL INTERLOCUTOR.

USAR EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA EN RESPUESTA A AGRADECIMIENTOS.
DISCULPARSE A TRAVES DEL USO DE EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA.

RESPONDER A DISCULPAS PRESENTADAS A TRAVES DEL USO DE EXPRESIONES Y FORMULAS DE
CORTESIA.

HABLAR DE LO QUE ESTA OCURRIENDO EN EL MOMENTO.

EXPRESAR LO QUE OCURRIO O NO EN UN PUNTO ESPECIFICO DEL PASADO.

CONTAR ACONTECIMIENTOS EN EL PASADO INDICANDO FECHAS.

REALIZAR UN PROCESO DE AUTOEVALUACION, QUE PERMITA REVISAR SU SABER, HACER Y SER
DENTRO DEL PROGRAMA DE FORMACION.

IDENTIFICAR LOS ACIERTOS Y DIFICULTADES PRESENTADOS EN CADA PUNTO DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE.

EVALUAR DE MANERA REFLEXIVA Y CRITICA LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PRESENTADAS A LO
LARGO DE LA FORMACION.

PONER EN PRACTICA TECNICAS DE APRENDIZAJE O ACCIONES QUE LE PERMITAN MEJORAR O
PERFECCIONAR SU PROCESO Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

PRONOMBRES PERSONALES

PRESENTE SIMPLE DE BE (AM, IS, ARE) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO); INTERROGACION (YES/INO WH ESTRUCTURA); ADJETIVOS POSESIVOS
ARTICULOS

DEMOSTRATIVOS (COMO PRONOMBRES Y ADJETIVOS)

SUSTANTIVOS PLURALES

SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES

THERE IS, THERE ARE

PREPOSICIONES DE LUGAR

ADVERBIOS DE CANTIDAD: MANY, MUCH, A LOT (OF)

SOME Y ANY

ADJETIVOS DESPUES DEL VERBO BE, Y ANTES DE LOS SUSTANTIVOS

PRESENTE SIMPLE (VERBOS MAS USADOS) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)

ADVERBIOS DE FRECUENCIA

PREPOSICIONES DE TIEMPO

PRESENTE CONTINUO: ACCIONES PRESENTES Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)

CONECTORES SIMPLES: AND, OR, BUT

VERBO CAN (PERMISO, POSIBILIDAD, HABILIDAD)

VERBO WOULD (INVITACIONES)
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VERBO SHOULD (RECOMENDAR UN SITIO O UN LUGAR)

VERBO SHOULD (HACER UNA RECOMENDACION SENCILLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
VERBOS QUE IMPLICAN EL INFINITIVO: HAVE TO, NEED TO, (WOULD) LIKE TO, WANT TO

SUJETO + CONTRACCIONES AUXILIARES (ID)

AUXILIARES + SIN CONTRACCIONES (I WOULD)

POSESIVOS CON 'S

PRONOMBRES SUJETO Y OBJETO

PRONOMBRES INDEFINIDOS

PASADO SIMPLE (REGULAR E IRREGULAR) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)

USED TO VOCABULARIO

SALUDOS

FORMULAS DE CORTESIA

INFORMACION PERSONAL (DATOS)

NUMEROS

EL ALFABETO

COLORES, FORMAS Y TEXTURAS

TRABAJOS Y OCUPACIONES

PAISES, NACIONALIDADES, IDIOMAS

MIEMBROS DE LA FAMILIA

OBJETOS DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

ELEMENTOS PERSONALES, POSESIONES

ELEMENTOS DE SU ENTORNO LABORAL

ADJETIVOS PARA DESCRIBIR PERSONAS, COSAS Y LUGARES

ADJETIVOS PARA DEFINIR LA PERSONALIDAD DE ALGUIEN

SENTIMIENTOS, SENSACIONES

ACTIVIDADES COTIDIANAS

EL COMER Y LAS HORAS DE COMIDA

HORAS DEL DIiA, DIAS, MESES, ESTACIONES

ACTIVIDADES PARA EL TIEMPO LIBRE

DEPORTES Y EJERCICIO

PROGRAMAS DE TELEVISION, PELICULAS, LIBROS

GUSTOS Y PREFERENCIAS (AFICIONES, INTERESES, DEPORTES, MUSICA, PELICULAS, TELEVISION, LIBROS)
EXPRESIONES PARA RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS (AWESOME, NO KIDDING! REALLY?)
LUGARES, ATRACCIONES EN UN PUEBLO O CIUDAD (FESTIVOS, ACTIVIDADES TURISTICAS, COMIDAS Y
BEBIDAS)

EL CLIMA

ALMACENES Y PLAN DE COMPRAS

VESTUARIO Y ACCESORIOS

ADVERBIOS DE TIEMPO PASADO (YESTERDAY, LAST, AGO) PRONUNCIACION

VOCALES AE |

ENTONACION

TERMINACION DE LAS PALABRAS POR S (PLURAL, POSESIVOS, TERCERA PERSONA DEL SINGULAR)
ACENTUACION DE PALABRAS

FONEMAS, PARES MINIMOS (SHIP/SHEEP, VET/BET, PULL/POOL, YET/JET)

REDUCCION DE PRONUNCIACION AUXILIARES COMO EN: DO YOU / DID YOU / WOULD YOU )

ACENTO EN UNA FRASE (PALABRAS DE CONTENIDO Y FUNCIONALES)

PALABRAS SIN ACENTO (DEBILES)

(AUXILIARES, PRONOMBRES, POSESIVOS, ARTICULOS, PREPOSICIONES, CONJUNCIONES, FORMA DEL
INFINITIVO TO)

ACENTO SIN MARCAR Y LA ENTONACION EN LAS PREGUNTAS (ELEVADA / EN DESCENSO)

ENLACE CONSONANTE-VOCAL

TERMINACION EN ED (TRES FORMAS)

INTERJECCIONES
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USO DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES Y RECURSOS EN LA WEB
ESTILOS DE APRENDIZAJE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

COMPRENDE VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES EN CONTEXTOS PERSONALES ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

COMPRENDE INFORMACION BASICA EN TEXTOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.
COMPLETA FORMULARIOS CON INFORMACION PERSONAL UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE
CON NIVEL PRINCIPIANTE.

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO

VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA.

BRINDA INFORMACION ACERCA DE OBJETOS Y SUS CARACTERISTICAS.

EXPRESA EL QUEHACER DIARIO PERSONAL Y LABORAL UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA
ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

COMPRENDE RECOMENDACIONES SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN EL LUGAR DE TRABAJO,
UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

EXPRESA GUSTOS, PREFERENCIAS Y ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

COMPRENDE NARRACIONES CORTAS ORALES Y ESCRITAS ACERCA DE SITUACIONES QUE OCURREN
EN EL MOMENTO DE LA EXPRESION, UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON
NIVEL PRINCIPIANTE.

EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA

ELABORACION DE TEXTOS CORTOS ORALES Y ESCRITOS QUE CONTIENEN DESCRIPCION U OPINION
ACERCA DE UN SITIO TURISTICO DE INTERES DE SU REGION UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA
BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

COMPRENDE CONVERSACIONES CORTAS ACERCA DE EXPERIENCIAS PASADAS UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA

ELABORACION DE TEXTOS CORTOS ORALES Y ESCRITOS EN PASADO SIMPLE QUE CONTIENEN
INFORMACION PERSONAL DE SU HISTORIA DE VIDA Y DE OTROS.

ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA PARA EL ALCANCE PROGRESIVO DE LOGROS
COMUNICATIVOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA EN UN
AMBIENTE LABORAL.

CONTESTA UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS DE CORTESIA EN EL CONTEXTO LABORAL.
COMPRENDE PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS, CATALOGOS O SIMILARES DE USO
LABORAL COTIDIANO.

&#9679; DA CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)

11/12/19 07:43 PM Pagina 36 de 54




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
o RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y
?A‘ CORRECTIVO
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

ADEMAS DEBE CUMPLIR CON:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS.

DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

CREATIVO Y PROACTIVO.

PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

&#9679; PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA"

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

4.8.3 Competencias:

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y
LMS.

DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

CREATIVO Y PROACTIVO.

PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA.
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Mantener bicicletas de acuerdo con manuales técnicos y normativa de seguridad
COMPETENCIA Y J

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 280501173

4.3 NOMBRE DE LA

MANTENIMIENTO DE BICICLETAS CONVENCIONALES Y ELECTRICAS
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 268 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

REALIZAR INFORMES TECNICOS DE REPARACION E INTERVENCION DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA GESTION DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL.

REPARAR LOS SISTEMAS MECANICOS, ELECTRICOS, NEUMATICOS E HIDRAULICOS DE LA BICICLETA SEGUN
LAS CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS POR EL FABRICANTE

EVALUAR EL ESTADO DEL EQUIPO TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DE FABRICACION Y
MANTENIBIBLIDAD ESTABLECIDAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RECONOCER LOS COMPONENTES DE LA BICICLETA DE ACUERDO CON ESTANDARES DE CALIDAD Y
PROCESOS DE FABRICACION INTERNACIONAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER TIPOS DE BICICLETAS, USOS, CLASIFICACION ESTANDARIZADA Y MODELOS FABRICADOS
COMERCIALMENTE.

IDENTIFICAR SISTEMAS MECANICOS, ELECTRICOS, NEUMATICOS E HIDRAULICOS DE LAS BICICLETAS.
INTERPRETAR MANUALES TECNICOS DE PARTES Y DESPIECE DE LA BICICLETA Y REFERENCIAS DE
REPUESTOS EQUIVALENTES COMERCIALMENTE UTILIZADOS.

DISTINGUIR ELEMENTOS MECANICOS Y ELECTRICOS EN LOS SISTEMAS DE LA BICICLETA DE DIFERENTES
TECNOLOGIAS.

RECONOCER COMPONENTES ELECTRICOS DE LAS BICICLETAS ELECTRICAS, SISTEMAS DE MOVIMIENTO
ELECTRICO, PLANOS Y LISTAS DE CHEQUEO.

REALIZAR INSPECCION VISUAL DE VERIFICACION DE LOS DANOS EN LOS SISTEMAS DE LA BICICLETA
UTILIZAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION.

DETERMINAR LOS MATERIALES E INSUMOS A UTILIZAR EN LA INTERVENCION DE LA BICICLETA

INVENTARIAR LOS COMPONENTES DE LA BICICLETA

REGISTRAR LAS INTERVENCIONES MECANICAS ADICIONALES SOLICITADAS POR EL CLIENTE.

REALIZA MONTAJE Y DESMONTAJE DE CONTROLADORES TENIENDO NORMAS DE SEGURIDAD ELECTRICAS.
PROGRAMAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO

APLICAR TECNICAS DE LUBRICACION, LIMPIEZA Y ENGRASADO.

MANEJAR LAS TECNICAS EN EL DESPINCHADO, CALIBRACION Y ALINEACION DE LAS RUEDAS.

MANEJAR LA TECNICA DE CENTRADO DE RINES.

AJUSTAR LA DIRECCION, TRASMISION Y SUSPENSION DELANTERA Y TRASERA DE LA BICICLETA.

GRADUAR SISTEMAS DE FRENOS Y CAMBIOS.

EVALUAR VIDA UTIL DE LOS REPUESTOS.

REPARAR O ADECUAR LAS PIEZAS DETERIORADAS DE LA BICICLETA ANTES DEL MONTAJE.
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REEMPLAZAR LAS PIEZAS MECANICAS Y ELECTRICAS DETERIORADAS DE LOS SISTEMAS DE LA BICICLETA.
ORGANIZAR EL PUESTO DE TRABAJO, DURANTE Y DESPUES DE LA INTERVENCION MECANICA DE LA
BICICLETA.

APLICAR LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DURANTE LA INTERVENCION DE LA
BICICLETA.

APLICAR LAS NORMAS AMBIENTALES APLICABLES AL PROCESO DE MANTENIMIENTO DE LAS BICICLETAS.
CLASIFICAR LOS DESECHOS ORIGINADOS DURANTE EL MANTENIMIENTO PARA EL RECICLAJE O
REUTILIZACION.

IDENTIFICAR Y REPARAR FALLAS EN EL SISTEMA ELECTRICO DE LA BICICLETA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

"LA BICICLETA: CLASIFICACION Y CARACTERISTICAS DE ACUERDO AL MODELO, USO, REFERENCIAS, NUMERO
DE SERIE Y MEDIDAS DE LAS BICICLETAS.

SISTEMAS DE LA BICICLETA: FUNCION, MANTENIMIENTO, CARACTERISTICAS TECNICAS Y FALLAS. (SISTEMA
DE TRANSMISION, SISTEMA DE CAMBIO DE VELOCIDADES, SISTEMA DE FRENOS, SISTEMA DE DIRECCION,
SISTEMA DE RODAMIENTO, SISTEMA DE TRACCION, SISTEMA ESTRUCTURAL).

LECTURA E INTERPRETACION DE MANUALES, CATALOGOS DE REPUESTOS Y HERRAMIENTAS.
HERRAMIENTAS CLASIFICACION Y USOS.

CONOCIMIENTO SOBRE REPUESTOS, COMPATIBILIDAD, TIPOS, MARCAS, HOMOLOGACIONES, IMPERFECTOS
Y GARANTIAS

RODAMIENTOS: CONCEPTO, CLASES, TIPOS, BUJES Y MATERIALES DE FABRICACION.

PARTES ELECTRICAS DE UNA BICICLETA ELECTRICA.

LEGISLACION INTERNACIONAL SOBRE BICICLETAS ELECTRICAS.

CHEQUEO DE BATERIAS Y TEST DE CONTINUIDAD EN COMPONENTES.

VERIFICACIO&#769;N DE MAGNITUDES ELECTRICAS.

DESGASTE DE LOS REPUESTOS: (AROS, ZAPATAS, DENTADO DE PACHAS Y PLATOS, CADENAS, CADENILLAS,
DESCARRILADORES, ANCLAJES DE PEDALES; CORAZAS.

METROLOGIA DIMENSIONAL: DEFINICION Y EQUIVALENCIA DE UNIDADES DE MEDIDA DE LONGITUD, AREA Y
VELOCIDAD, TORQUE (SISTEMA INTERNACIONAL Y SISTEMA |INGLES).
INSTRUMENTOS DE MEDICION: USO Y ESPECIFICACIONES (CALIBRADOR , FLEXOMETRO Y REGLAS).
HERRAMIENTAS MANUALES PARA EL ENSAMBLE: CARACTERISTICAS, USO, MANTENIMIENTO.(LLAVES ALLEN,
COPAS, FIJAS, ESTRELLA, MIXTA, ALEMANA, TORQUIMETRO, EXTRACTORES, ALICATES, PINZAS,
ATORNILLADORES; BANCO DE TRABAJO, PRENSAS DE SUJECION.

INSUMOS: TIPOS, USO Y CARACTERISTICAS (DISOLVENTES, SILICONAS, DESENGRASANTES, JABONES, LIJAS.)
FORMATOS DE MANTENIMIENTO: CLASIFICACION, ELABORACION, DILIGENCIAMIENTO (DIAGNOSTICO, ORDEN
DE TRABAJO, PERMISOS DE TRABAJO, LISTADO DE EQUIPOS Y LISTADO DE HERRAMIENTAS). CATALOGOS
DE REPUESTOS Y HERRAMIENTAS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO: DEFINICION E INTERPRETACION,
SISTEMAS DE CODIFICACION Y REGISTRO DE INVENTARIOS.

DESMONTAJE Y MONTAJE DE UN CONTROLADOR.

MANTENIMIENTO: PRINCIPIOS, PLANEACION, PROGRAMACION Y CONTROL (CORRECTIVO, PREVENTIVO Y
PLAN DE MANTENIMIENTO, TIEMPOS DE TRABAJO, ANALISIS COSTO BENEFICIO.

TECNICAS DE LUBRICACION: TIPOS, CARACTERISTICAS Y USOS. LUBRICANTES: CLASIFICACION, USOS Y
SELECCION.

MAQUINAS Y EQUIPOS: TIPOS, FUNCIONAMIENTO Y CARACTERISTICAS TECNICAS. (COMPRESOR, TALADRO
MANUAL, ESMERIL, PISTOLA NEUMATICA,MOTOTOOL). PARTES DE LA
BICICLETA: CLASIFICACION, FUNCION, MANTENIMIENTO, CARACTERISTICAS TECNICAS, MODOS DE FALLA.
TECNICAS DE MANTENIMIENTO: DESPINCHADO, CENTRADO, AJUSTES DE DIRECCIONES, TRANSMISION,
SUSPENSION, FRENOS Y CAMBIOS.
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MANUALES Y CATALOGOS DE REPUESTOS Y HERRAMIENTAS: INTERPRETACION, TIPOS Y USOS.

MECANICA BASICA: LIMADO, CORTE, ROSCADO Y TALADRADO. HERRAMIENTAS DE CORTE MANUAL:
CLASIFICACION, USO Y CRACTERISTICAS TECNICAS (LIMAS, SEGUETA, BISTURI, CORTA GUAYAS, RIMAS,
TARRAJAS Y MACHUELOS).

"REPUESTOS: COMPATIBILIDAD, TIPOS, MARCAS, HOMOLOGACIONES, IMPERFECTOS Y GARANTIAS.

CAMBIO DE COMPONENTES ELECTRICOS.

CABLEADO DE COMPONENTES ELECTRICOS."

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: CARACTERISTICAS Y USO EN ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO.
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ALCANCE Y LEGISLACION BASICA SANCIONES Y MULTAS.

NORMAS AMBIENTALES VIGENTES: DISPOSICION DE RESIDUOS.(ACEITES, ESTOPAS, DISOLVENTES ETC).
NORMAS MEDIOAMBIENTALES: LEGISLACION, SANCIONES Y MULTAS.

LOCALIZACION DE ERRORES EN EL SISTEMA ELECTRICO PASO A PASO.

TECNICAS DE MARCADO: TIPOS, MATERIALES, USO Y EQUIPOS O ELEMENTOS UTILIZADOS PARA TAL FIN.
SISTEMAS DE ALMACENAJE: TRANSPORTE, ALMACENAJE Y PROTOCOLO DE ENTREGA DE LA MAQUINA EN
FUNCIONAMIENTO.

LISTAS DE CHEQUEO: ELABORACION Y USO.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

"IDENTIFICA LAS CARACTERISTICAS DE LA BICICLETA, CLASIFICACION, USO, REFERENCIAS Y MODELOS DE
ACUERDO A ESTANDARES DE FABRICACION ESTABLECIDOS.

INTERPRETA MANUALES TECNICOS DE BICICLETAS SELECCIONANDO LOS REPUESTOS MAS ADECUADOS
TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE."

IDENTIFICA LAS FALLAS ENCONTRADAS EN LOS SISTEMAS DE LA BICICLCETA DE ACUERDO A LOS MANUALES
DE MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA BICICLETA.

MANEJA LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO AL TIPO DE
ELEMENTO MECANICO A INTERVENIR Y MANUAL DE FUNCIONAMIENTO DE LA BICICLETA.

UTILIZA LOS MATERIALES E INSUMOS DE ACUERDO AL TIPO DE RECUBRIMIENTO, NORMAS AMBIENTALES, DE
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MANUAL DEL FABRICANTE.

REALIZA INVENTARIO DE ACUERDO A LOS COMPONENTES DE LA BICICLETA.

DILIGENCIA LOS REGISTROS DE LAS INTERVENCIONES ADICIONALES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE Y MANUALES DEL FABRICANTE.

ELABORA EL PLAN DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO Y LOS TIEMPOS DE REPARACION Y
ENTREGA.

LUBRICA RESPONSABLEMENTE LOS SISTEMAS MECANICOS DE LA BICICLETA DE ACUERDO A LOS MANUALES
DEL FABRICANTE U ORDEN DE TRABAJO.

MANEJA LAS TECNICAS EN EL DESPINCHADO, CALIBRACION Y ALINEACION DE LAS RUEDAS DE ACUERDO A
LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y FICHAS TECNICAS.

CENTRA LOS RINES DE LA BICICLETA DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DE LOS MANUALES Y FICHAS
TECNICAS.

AJUSTA LA DIRECCION, TRASMISION Y SUSPENSION DELANTERA Y TRACERA DE LA BICICLETA DE ACUERDO
A LOS PARAMETROS DE LOS MANUALES Y FICHAS TECNICAS.

AJUSTA LOS SISTEMAS DE FRENOS Y CAMBIOS DE LA BICICLETA DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DE LOS
MANUALES Y FICHAS TECNICAS.

VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS REPUESTOS DE ACUERDO AL
MANUAL DE OPERACION DEL FABRICANTE Y REQUERIMIENTOS DE LA BICICLETA.

RECUPERA LAS PIEZAS MECANICAS DE LA BICICLETA DE ACUERDO AL DIAGNOSTICO UTILIZANDO LOS
ELEMENTOS PROTECCION PERSONAL.

DESMONTA Y MONTA LOS ELEMENTOS DE LOS SISTEMAS DE LA BICICLETA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
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MANTENIMIENTO.

ALMACENA LOS RESIDUOS DE ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES DE USO.

MARCA LAS PIEZAS CONSERVANDO LAS CARACTERISTICAS DE LAS BICICLETAS.

ALMACENA LOS ELEMENTOS, REPUESTOS Y LAS BICICLETAS APLICANDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

DILIGENCIA LISTA DE CHEQUEO DEL CUMPLIEMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LOS SISTEMAS MECANICOS DE
LAS BICICLETAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICCIONES TECNICAS DEL FABRICANTE U ORDEN DE TRABAJO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1 TECNICO:

AREA OCUPACIONAL 22:0CUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS GRUPO OCUPACIONAL: 223:0CUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION, MECANICA Y
FABRICACION SUBGRUPO 2232:TECNICOS EN MECANICA Y CONSTRUCCION MECANICA

AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y
TRANSPORTE GRUPO 821: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACION DE EQUIPOS .
SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE MECANICA

AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381: MECANICO DE
VEHICULOS AUTOMOTORES

OPCION 2 TECNOLOGO:

NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES

TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ
TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ

TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL
TECNOLOGIA EN MANTENIMEINTO MECATRONICO

OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO:
NBC - INGENIERIA MECANICA'Y AFINES
INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA AUTOMOTRIZ

CERTIFICACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA:
HABILITACION ELECTRICA PARA VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA E HIBRIDA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

PARA OPCION 1:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASIi: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BICICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

PARA OPCION 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BICICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

PARA OPCION 3:
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DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BICICLETAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

ADMINISTRAR LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION.

PLANEAR Y EJECUTAR LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

PLANEAR Y ORIENTAR LOS PROCESOS EDUCATIVOS CON BASE EN LOS PLANES CONCERTADOS.

DOMINIO METODOLOGICO DEL PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DE DISENO CURRICULAR PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

MANEJO TEORICO-PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION

QUE SEAN CREATIVOS, INNOVADORES Y AUTO TRANSFORMADORES; QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE
LOS APRENDICES Y POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DEL INSTRUCTOR.

CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD PARA LA GESTION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A SUS
RESPONSABILIDADES.

INTERPRETAR, COMPRENDER, ARGUMENTAR, PROPONER E IDENTIFICAR PARA RESOLVER PROBLEMAS CON

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 200 2

4.3 NOMBRE DE LA RAZONAMIENTO CUANTITATIVO FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
COMPETENCIA ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO
APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER INFORMACION CUANTITATIVA

ESTABLECER RELACIONES ENTRE VARIABLES

IDENTIFICAR EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDAS
DEFINIR ELEMENTOS DE FIGURAS GEOMETRICAS

REALIZAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

PLANTEAR PROPORCIONES

PLANTEAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

REPRESENTAR FIGURAS GEOMETRICAS

REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS

REALIZAR OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS ENTRE CANTIDADES RACIONALES
SOLUCIONAR REGLAS DE TRES SIMPLE DIRECTA

CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES

REALIZAR CONVERSION DE UNIDADES DE MEDIDA
RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER GRADO

COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

NUMEROS RACIONALES:

CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y PROPIEDADES

OPERACIONES ARITMETICAS: CONCEPTO, PROCESOS, ORDEN DE LAS OPERACIONES Y PROPIEDADES
PROPORCIONALIDAD DIRECTA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES SIMPLE DIRECTA.

GEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS, ELEMENTOS :PUNTO, SEGMENTO, RECTA, ANGULO Y FIGURAS
UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y SISTEMA DE MEDIDAS

ECUACIONES DE PRIMER GRADO: CONCEPTOS Y METODOS DE SOLUCION

VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS DE VARIABLES

GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMAS DE BARRAS Y CIRCULAR

CONVERSION DE UNIDADES:

CONCEPTO Y METODOS

PERIMETRO: CONCEPTO Y CALCULOS

AREAS: CONCEPTO Y CALCULOS

VOLUMEN: CONCEPTO Y CALCULOS

CALCULADORA: CONCEPTO, COMPONENTES Y FUNCIONES

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO
DEFINE PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS SEGUN LA SITUACION PROBLEMATICA

PLANTEA ECUACIONES DE PRIMER GRADO DE ACUERDO CON LOS EJERCICIOS PLANTEADOS
PLANTEA REGLAS DE TRES DE ACUERDO A LA RELACION ENTRE LAS VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

RESUELVE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS

CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA
REPRESENTA UN CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA

REALIZA PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS MEDIANTE EL USO DE CALCULADORA
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

REGULAR MOVILIDAD VIAL DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TRANSITO Y TRANSPORTE.
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 280001089

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA PROMOCION DE LA CULTURA VIAL

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 288 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

RECONOCER LOS ASPECTOS DE LA CULTURA CIUDADANA, TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES, NORMAS DE CONVIVENCIA, Y NORMAS DE TRANSITO.

ESTABLECER ESTRATEGIAS DE SERVICIO AL CLIENTE, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA EMPRESA Y
NORMAS DE CALIDAD.

DESARROLLAR HABILIDADES DE INTERACCION SOCIAL QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA'Y
LA CULTURA VIAL.

PROMOVER COMPORTAMIENTOS EN LOS ACTORES VIALES BASADOS EN VALORES Y PRINCIPIOS
UNIVERSALES, NORMAS DE CONVIVENCIA, NORMAS DE TRANSITO.

DESARROLLAR APTITUDES Y ACTITUDES EN EDUCACION VIAL, TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE TRANSITO
Y NORMAS DE CONVIVENCIA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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CARACTERIZAR LOS COMPORTAMIENTOS QUE PROMUEVAN LA CULTURA CIUDADANA.

CARACTERIZAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA CIUDADANA.

DESCRIBIR LOS COMPORTAMIENTOS QUE PROTEGEN LA INTEGRIDAD DE LOS USUARIOS DE LA ViA.
CARACTERIZAR LOS VALORES DE RESPONSABILIDAD Y EL RESPETO POR LA VIDA EN EL CORREDOR VIAL.
CLASIFICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DERECHO A LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA SEGURIDAD.
PROMOCIONAR LOS VALORES , CONDICIONES NECESARIAS PARA UN USO SEGURO, RESPONSABLE Y
SOSTENIBLE EN LA VIA.

FOMENTAR, RELACIONES EFICIENTES Y DE HABITOS SEGUROS, SALUDABLES Y SOSTENIBLES PARA EL USO
COMPARTIDO DE LA ViA.

IMPULSAR SENTIDO DE DEMOCRACIA, JUSTICIA, IGUALDAD, CUIDADANIA'Y TOLERANCIA, PROMOVIENDO UNA
CULTURA VIAL.

PROCURAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS ESPACIOS VIALES, DE FORMA SEGURA.

PROMOVER HABILIDADES DE REGULACION EMOCIONAL PROPIA Y COLECTIVA.

IMPULSAR EL CONOCIMIENTO DE SOBRE LAS NORMAS Y REFERENTES DEL TRANSITO, LA DISPOSICION DE
LOS ESPACIOS PUBLICOS Y LA MOVILIZACION.

RECONOCER Y RESPETAR LAS NORMAS REGULADORAS DEL TRANSITO, DESDE LOS DIFERENTES ACTORES
VIALES.

DESARROLLAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA UN USO SEGURO, RESPONSABLE Y SOSTENIBLE LA
VIA.

GENERAR CONCIENCIA, SOBRE LA TRASCENDENCIA DE LAS NORMAS, Y LOS ESPACIOS DE MOVILIZACION Y
DESPLAZAMIENTO COMO UN BIEN COMUN.

PLANTEAR UN NUEVO MODELO DE ACTOR VIAL, CON ALTO SENTIDO DE PERTENENCIA POR SU CIUDAD.
ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES Y DE RESPONSABILIDAD COMPARTIDA EN LA ViA.
ESTABLECER RELACIONES SOCIALES ARMONIOSAS EN PROCURA DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA.

ADOPTAR RESPONSABILIDADES CIUDADANAS FRENTE A LA SEGURIDAD VIAL.

FOMENTAR UNA ETICA CIUDADANA, EN PRO DE LA CALIDAD DE VIDA.

GESTIONAR COMPORTAMIENTOS DE COHESION Y DESARROLLO SOCIAL.

CONSOLIDAR LA SEGURIDAD EN LA ViA, COMO UNA NECESIDAD COLECTIVA Y DE BENEFICIO COMUN.
INSTAURAR ESTRATEGIAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

GENERAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS Y EFICACES.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CONCEPTOS DE CULTURA CIUDADANA.

FUNDAMENTOS DE SENTIDO DE PERTENENCIA.

NORMAS DE CONVIVENCIA CIUDADANA.

DEFINICION PATRIMONIO COMUN.

RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS Y DEBERES CIUDADANOS.
FUNDAMENTOS DE LOS DERECHOS HUMANOS."

RESPETO A LA VIDA.

CONCEPTOS DE DEMOCRACIA, JUSTICIA, IGUALDAD, CIUDADANIA, Y TOLERANCIA.
MANEJO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

ACTITUD EMPATICA.

INTELIGENCIA EMOCIONAL.

BIENESTAR PERSONAL Y COLECTIVO.

IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION.

RESPONSABILIDAD COMPARTIDA.

DEFINIR: FACTORES Y ACTORES DE LA VIiA, CARACTERISTICAS Y TIPOS.
NORMAS DE TRANSITO Y SENALIZACION VIAL, COMO UN BIEN COMUN.
EDUCACION VIAL.

PREVENCION.

SEGURIDAD VIAL.

COMPETENCIAS CIUDADANAS DE EDUCACION EN SEGURIDAD VIAL.
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RELACIONES SOCIALES.
CALIDAD DE VIDA.

CONOCIMIENTO Y CUIDADO DE Si MISMO

AUTOCONTROL Y EJERCICIO RESPONSABLE DE LA LIBERTAD.
RESPETO POR LA DIVERSIDAD.

TECNICAS DE COMUNICACION: ORAL Y ESCRITA

SERVICIO AL CLIENTE Y CARACTERISTICAS.

TIPO DE CLIENTES Y USUARIOS.

COMUNICACION ASERTIVA

PENSAMIENTO CRITICO

RELACIONES INTERPERSONALES

TECNICAS DE SERVICIO AL CLIENTE.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LOS ASPECTOS QUE INVOLUCRAN LA CULTURA CIUDADANA.

DETERMINA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN AL VIA.

RECONOCE RESPONSABILIDADES CIUDADANAS FRENTE A LA SEGURIDAD VIAL.

IDENTIFICA ALTERNATIVAS DE ACCIONES DE PREVENCION.

DESARROLLA CONCIENCIA DE LA CULTURA VIAL.

GESTIONA EN LA VIA,EL SENTIDO DE LA RESPONSABILIDAD.

FOMENTA LOS VALORES Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE INTERACCION Y RELACIONAMIENTO EN LOS
ESPACIOS DE MOVILIZACION Y DESPLAZAMIENTO.

ADOPTA VALORES MINIMOS BASICOS, DE COMPORTAMIENTO VIAL.

PROMOCIONA HABITOS DE TOLERANCIA Y ACTITUD EMPATICA, COMO REGULADORES DE ACTITUDES
POSITIVAS DE COEXISTENCIA EN LA ViA PUBLICA.

ESTIMULA LA IMPORTANCIA DE LA RESPONSABILIDAD PROPIA Y DE LOS DEMAS, FRENTE A LA
PARTICIPACION Y ACTUACION EN LA VIA.

PROMUEVE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL A PARTIR DE SU COMPORTAMIENTO EN LA VIA.

PROPENDE POR LA IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS REGULADORAS DE TRANSITO.

COMPRENDE LA RESPONSABILIDAD DE LOS ACTORES VIALES EN LA VIA PUBLICA,EN LA PREVENCION DE
ACCIDENTES.

ES CONSCIENTE DE QUE SUS ACCIONES U OMISIONES EN LA VIA, GENERAN CONSECUENCIAS EN LA
SEGURIDAD VIAL.

DESARROLLA APTITUDES EN EDUCACION VIAL, Y ACTITUDES DE UNA CULTURA VIAL.

CONTRIBUYE CON LA PREVENCION DE ACCIDENTES EN EL ESPACIO PUBLICO Y CON DESPLAZAMIENTOS
SEGUROS.

REGULA SU COMPORTAMIENTO COMO FACTOR FUNDAMENTAL EN UNA CULTURA CIUDADANA.

EJERCE RESPONSABLEMENTE DE SU ROL COMO ACTOR VIAL.

FOMENTA ACCIONES DE PROTECCION Y SALVAGUARDA DE LA VIDA E INTEGRIDAD DE TODOS LOS
USUARIOS DE LA VIA."

OFRECE RESPUESTA OPORTUNA A LOS CLIENTES Y BRINDA ALTERNATIVAS DE SOLUCION A PROBLEMAS.
PRESTA SERVICIOS PERSONALIZADOS Y DIFERENCIADOS SEGUN LOS DIFERENTES TIPOS DE CLIENTES Y
SERVICIOS.

ADOPTA UNA ACTITUD EMPATICA FRENTE A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE."

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1 TECNOLOGO:

NBC SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
TECNOLOGIA EN DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL
TECNOLOGIA EN PROMOCION SOCIAL

TECNOLOGIA EN GESTION COMUNITARIA
TECNOLOGIA EN TRABAJO SOCIAL Y COMUNITARIO
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TECNOLOGIA EN DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL
NBC CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

OPCION 2 PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

NBC ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES
ANTROPOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES

ESTUDIOS DE ARTES LIBERALES EN CIENCIAS SOCIALES
ARTES LIBERALES EN CIENCIAS SOCIALES
NBC SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES
SOCIOLOGIA

PLANEACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
TRABAJO SOCIAL

NBC PSICOLOGIA

PSICOLOGIA

PLANEACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
TRABAJO SOCIAL

NOTA: DEBE DEMOSTRAR FORMACION EN CULTURA VIAL O SEGURIDAD VIAL O PROMOCION DE LA
SEGURIDAD VIAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

PARA OPCION 1:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

PARA OPCION 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INTERACCION CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

AB\VANGSMEtaNeiaseTIVIDADES DE ENSERNANZA APRENDIZAJE EVALUACION.

PLANEAR Y EJECUTAR LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.
PLANEAR Y ORIENTAR LOS PROCESOS EDUCATIVOS CON BASE EN LOS PLANES CONCERTADOS.

DOMINIO METODOLOGICO DEL PROCESO Y PROCEDIMIENTOS DE DISENO CURRICULAR PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

ANDRAGOGIA (PEDAGOGIA PARA FORMAR PERSONAS ADULTAS).

MANEJO TEORICO-PRACTICO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN TERMINOS DE PLANEACION Y
ORIENTACION DE PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-EVALUACION

QUE SEAN CREATIVOS, INNOVADORES Y AUTO TRANSFORMADORES; QUE DESARROLLEN EL POTENCIAL DE
LOS APRENDICES Y, POR LO TANTO, CONSTRUYAN CULTURA.

MANEJO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA FUNCION DEL INSTRUCTOR.

CAPACIDAD PARA INTERPRETAR, ARGUMENTAR Y PROPONER ALTERNATIVAS EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS.

CAPACIDAD PARA LA GESTION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES INHERENTES A SUS
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201530

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA INDUCCION SENA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL ...
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA
IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA
DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA IDENTIFICAR LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD
DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
EL PROCESO DE FORMACION DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
DEL SENA DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL VIVENCIAR SU PROYECTO DE VIDA EN EL MARCO DEL DESARROLLO HUMANO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS ETICOS,
VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGO, SIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, POLITICAS DE BIENESTAR
A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA

ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO. MANUAL DE CONVIVENCIA,
NORMA ESPECIFICAS DE LOS CENTROS. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y
CARACTERISTICAS. TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS
CARACTERISTICAS. TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION. DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL|
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CARACTERISTICAS PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS.
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS. PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE APRENDICES (SVA),
GESTION CONTRATO DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD,
RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS,
REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA, PROYECTO DE
VIDA. QUE ES UN PROYECTO DE VIDA, COMO SE FORMULA, COMO SE REESCRIBE.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.
IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA.

INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO"

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL DISPOSICION AL CAMBIO. HABILIDADES INVESTIGATIVAS. MANEJO DE GRUPOS. LIDERAZG(
COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA DOMINIO LECTO-ESCRITURAL DOMINIO ARGUMENTATIVO Y
PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO. MANEJO DE LAS TIC CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA
CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ CONOCIMIENTO DEL PROCESO

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL Y

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 564 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

4.8.3 Competencias:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
COMPETENCIA MANEJO DE INFORMACION.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220501046
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4.3 NOMBRE DE LA USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON NECESIDADES DE MANEJO DE
COMPETENCIA INFORMACION

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
APRENDIZAJE (Horas)

48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

CARACTERIZAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.
ELEGIR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.
MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES.
APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO.
MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y PROGRAMAS
ESPECIFICOS.
UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO,
TRANSFERENCIA DE
ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y COMPUTACION EN LA NUBE.
PARTICIPAR EN REDES SOCIALES
COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE PRODUCTOS TIC
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE TECNOLOGIAS TIC

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

HERRAMIENTAS TIC: CLASES, CARACTERISTICAS, USOS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
TENDENCIAS, USOS.

EQUIPOS Y PERIFERICOS TIC:

COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

PERIFERICOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO.

OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MOVILES): CONCEPTO, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS

REDES DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS, SERVICIOS.

SOFTWARE: CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES, PROPIEDADES.

TIPOS DE SOFTWARE:

SOFTWARE DE SISTEMA (SISTEMA OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS,
USOS.

SOFTWARE DE APLICACION (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, PRESENTACIONES, SOFTWARE
ESPECIFICO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.

2

INTERNET:

DEFINICION, HISTORIA, EVOLUCION, ARQUITECTURA, UTILIDADES.

CONEXION: TIPOS, CONFIGURACION, CARACTERISTICAS.
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(NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, BUSQUEDAS, MENSAJERIA
INSTANTANEA

(CHATS), REDES SOCIALES, E-LEARNING, COMPUTACION EN LA NUBE): CONCEPTO, REQUERIMIENTOS, TIPOS,
UTILIDADES, APLICACIONES, VENTAJAS, DESVENTAJAS.

COMPROBACION DE RESULTADOS: OBJETO, TECNICAS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE CARACTERISTICAS DE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA A UTILIZAR.

ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.
MANEJA COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES, DE ACUERDO CON LAS
FUNCIONALIDADES Y MANUALES DE USO.

APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO.

MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y SOFTWARE
ESPECIFICO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LOS PROGRAMAS.

UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA
DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y COMPUTACION EN LA NUBE, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACION.

PRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS OBTENIDOS CON EL USO DE
HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS.

APLICA BUENAS PRACTICAS DE USO DE LA TECNOLOGIA TIC, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
RECOMENDACIONES.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFES[ON U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA"

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripciéon del Material Codificacion ORIONS Unidades Cantidad
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SENA

N

CORRECTIVO

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR

4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION
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